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ПЛАН 

работы центра содействия трудоустройства выпускников 

КГБПОУ «Енисейский многопрофильный техникум» 

2023-2024 учебного года 

 
Цель деятельности: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников технникума. 

Задачи: 

1) обеспечить нормативно-правовое функционирование ЦСТВ; 

2) обеспечить индивидуализацию профессионального развития выпускников; 

3) сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства; 

4) обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов 

исполнительной власти, центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей;  

5) обеспечить актуальность информирования выпускников о состоянии рынка труда; 

6) отслеживать результативность деятельности и проектировать дальнейшую программу действий с учетом 

выявленных проблем и внешних вызовов 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

п/п Наименование 

мероприятия 

На кого 

направлены 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

Результат-продукт Результат-эффект 

Индивидуализация профессионального развития выпускников. Взаимодействие образовательной организации с работодателями, 

представителями органов исполнительной власти, центрами занятости, общественными организациями и объединениями 

работодателей 

1.  Информационные 

мероприятия о состоянии 

на рынке труда, о мерах 

поддержки молодых 

специалистов 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

В течение 

года 

Члены ЦСТВ 

Мастера 

производственного 

обучения, классные 

руководители/кураторы 

Информационные 

материалы 

Информированность 

по вопросам 

трудоустройства 

2.  Проведение семинаров, 

тренингов, мастер-

классов, индивидуальных 

консультаций по 

вопросам 

трудоустройства 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

В течение 

года 

Члены ЦСТВ 

 

Информационные 

материалы 

Сформированность у 

выпускников общего 

представления и 

умения 

ориентироваться на 

рынке труда и рынке 

профессий, 

представлений о 

правовых основах 

трудоустройства 

молодых 

специалистов 

3.  Обучение обучающихся - 

составлению резюме 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

Январь-

апрель 

Члены ЦСТВ 

Преподаватели 

дисциплин  - 

Адаптация на рынке 

труда, А.01 Социальная 

адаптация и основы 

Составленные и 

оформление 

резюме 

Информирование 

работодателей  



социально-правовых 

знаний 

А.02 Психология 

личности и 

профессионального 

самоопределения 

4.  Профориентационный 

тренинг «Успех в 

профессиональной 

деятельности человека». 

Лица с ограниченными 

возможностями здоровья, 

инвалиды, дети-инвалиды 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

Январь-

апрель 

Педагог-психолог, 

социальный педагог 

Профориентационный 

тренинг «Успех в 

профессиональной 

деятельности 

человека» 

Профориентационная 

игра «Человек в 

мире профессий» 

Тренинг 

«Профессионально- 

значимые качества 

работника. Учимся 

представлять себя» 

Освоение студентами 

умений и навыков 

подведения 

результатов 

достижения цели 

5.  Проведение ярмарок 

вакансий. Выпускники, 

имеющие статус сироты, 

призванные в армию, 

которые ушли в отпуск 

по уходу за ребенком, 

выпускники, 

находящиеся под риском 

нетрудоустройства (по 

различным причинам) 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

Январь-

апрель 

Члены ЦСТВ 

 

Проведение ярмарок 
вакансий и 
специальностей, 
учебных рабочих 
мест, презентации 
компаний, дни 
карьеры и т.д. 

Освоение студентами 
умений и навыков 
подведения 
результатов 
достижения цели 

6.  Проведение ярмарок 

вакансий и 

специальностей, учебных 

рабочих мест, 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

В течение 

года 

Члены ЦСТВ 

Работодатели, Центр 

занятости населения, 

Мастера 

Материалы 

мероприятий 

Информированность 

студентов, в т.ч. 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ, о требованиях 



презентации компаний, 

дни карьеры и т.д. 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

производственного 

обучения 

работодателей, 

существующих 

вакансиях, состоянии 

рынка труда - 

Ориентированность 

студентов, в т.ч. 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ, на 

трудоустройство по 

специальности 

7.  Организация временной 

занятости студентов 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

В течение 

года 

Мастера 

производственного 

обучения 

Договор о 
временном 
трудоустройстве 

Выстроенные 
механизмы 
взаимодействия 
между 
образовательной 
организацией и 
работодателями 

8.  Организация 

взаимодействия с 

работодателями по 

устранению дефицита в 

кадрах через развитие 

системы заключения 

договоров о целевом 

обучении 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

В течение 
года 

Мастера 

производственного 

обучения, классные 

руководители/кураторы 

Договор Заключение договора 
о целевом обучении 

9.  Содействие в 

организации 

наставничества на 

предприятиях 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

В течение 
года 

Члены ЦСТВ 

Мастера 

производственного 

обучения 

Материалы, 

мероприятия 

Наставничество на 

предприятиях 

10.  Содействие в развитии 

практико-

ориентированного 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

В течение 

года 

Члены ЦСТВ 

Мастера 

производственного 

Договор Доля ПОО, 

заключивших 

договора о практико-



(дуального) обучения на 

предприятиях 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

обучения ориентированном 

(дуальном) обучении 

 

11.  Проведение совместных 

мероприятий с ЦЗН г. 

Енисейска, по 

содействию в 

организации практики 

студентов, заключения 

договоров о целевом 

обучении, 

трудоустройства 

выпускников 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

январь-май Члены ЦСТВ 

Мастера 

производственного 

обучения 

Материалы, 
мероприятия 

Сокращение доли 
выпускников 
текущего года, 
находящихся под 
риском 
нетрудоустройства 
 

12.  Измерение качества 

подготовки кадров с 

участием работодателей 

(демонстрационный 

экзамен, независимая 

оценка квалификаций, 

конкурсы 

профессионального 

мастерства и др.) 

Техникум 
Предприятия 

ежегодно 
март-июнь 

Члены ЦСТВ 
 

демонстрационный 
экзамен, конкурсы 
профессионального 
мастерства 

Привлечение 
работодателей к 
содействию в 
трудоустройстве 
выпускников и 
подбору будущих 
кадров на этапе 
обучения и итоговой 
аттестации 

13.  Реализация проекта 

«Экскурсии 

предпринимательской 

профориентации «Я 

делаю бизнес» 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

В течение 

года 

Преподаватели 

дисциплин – Основы 

предпринимательской 

деятельности, 

Финансовой 

грамотности 

Экскурсии охват обучающихся, 
количество 
выпускников 
зарегистрированных 
как ИП или 
самозанятый 

14.  Проведение конкурса 

лучших 

предпринимательских 

проектов студентов СПО 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды  

февраль Члены ЦСТВ 

Мастера 

производственного 

обучения 

Проект Количество 
студентов, 
принявших участие в 
конкурсе 
предпринимательских 
проектов 



15.  Проведение 

мероприятий-встреч по 

успешному опыту 

трудоустройства 

выпускников 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

февраль Члены ЦСТВ 

Мастера 

производственного 

обучения 

Встречи Количество 
охваченных 
студентов и 
приглашенных 
выпускников  

16.  Проведение мероприятий 

с выпускниками по 

эксплуатации ресурсов 

информационно--

аналитической системы 

Общероссийская база 

вакансий «Работа в 

России» 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

В течение 

года 

Члены ЦСТВ 

Мастера 

производственного 

обучения 

Информация для 
выпускников 

100 % охват 
студентов 

17.  Организация и 

проведение для 

обучающихся диалоговой 

площадки «Неделя с 

работодателем» 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

март-июнь Члены ЦСТВ 

 

Информация и 
встречи для 
выпускников 

100 % охват 
студентов 

18.  Анализ 

профессиональных 

намерений студентов 

выпускных 

групп на основе 

анкетирования 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

сентябрь-

февраль 

Члены ЦСТВ 

Психолог 

Результаты 

анкетирования 

Положительное 

отношение студентов 

по вопросу 

трудоустройства 

19.  Консультационная работа 

со 

студентами (оказания 

юридических, 

правовых консультаций 

выпускников колледжа) 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

январь-июнь Юрист Консультации Охват студентов 100 

% 

20.  Сбор информации о  В течение Члены ЦСТВ информация  



выпускниках, 

стоящих на учете в 

Центре 

занятости 

года  

21.  Образовательная 

выставка 

«Навигатор поступления 

2023-2024» 

Студенты/ 

выпускники 

СПО, в том 

числе и 

инвалиды и 

лица с ОВЗ 

сентябрь-

март 

Члены ЦСТВ 

 

мероприятие охват студентов 100 

% 

 

 

* Состав службы содействия трудоустройству выпускников 
с Планом ознакомлены: 
преподаватель – Г. В. Карташова (куратор)____________________________ 

преподаватель – Э. Ш. Галимзянова____________________________ 

преподаватель – Е. В. Ганжула____________________________ 

мастер производственного обучения – Л. М. Савицкая____________________________ 

психолог – П. В. Карпузович____________________________ 

 

Мастера производственного обучения, преподаватели: 

Шеломенцева Н. Г.____________________ 

Тихонова Л. П.____________________ 

Меркулова Е. М.____________________ 

Гуделис Е. Н.____________________ 

Барсуков В. В.____________________ 

Абрамов Т. И.____________________ 

Попов А. С.____________________ 

Саковская И. В.____________________ 

Морковкина Е. Н.____________________ 



Тихонова Е. П. ____________________  

Пономарев С. М. ____________________ 

Бугаков М. С. ____________________ 

Букреев Е. К.____________________ 

Шлапак В. В.____________________ 

Чермашенцев В. Л.____________________ 

Кожедуб С. Н.____________________ 

 

 

 


