Работодатели могут размещать свои предложения о целевом обучении на портале «Работа России»
Сделать это можно до 10 июня 2024 года.
С 1 мая 2024 года начал действовать актуализированный порядок организации целевого обучения. Постановление № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» подписал Председатель Правительства Михаил Мишустин.

Документ утверждает положение о целевом обучении по программам среднего профессионального и высшего образования, правила установления квоты приёма на целевое обучение по программам высшего образования за счёт бюджетных средств, типовую форму договора о целевом обучении в колледже или вузе, другие формы.

Теперь предложение заказчика о заключении договоров о целевом обучении размещаются на портале «Работа России». Разместить предложение можно до 10 июня.

Заказчики целевого обучения смогут указать в своих заявках запросы к претендентам, отметить меры поддержки, которые предусмотрены для студентов на период целевого обучения, обозначить свои требования к образовательной организации. После подачи заявок со стороны соискателей, определения кандидатур и официального распоряжения со стороны вуза или техникума о зачислении кандидатов, компании могут приступить к заключению договоров о целевом обучении. Таким образом, на портале сформируется база данных всех заказчиков целевого обучения, с которой сможет ознакомиться любой гражданин и при желании направить в июне заявку на заключение соответствующего договора.

Напоминаем, что ознакомиться с инструкцией по работе в личном кабинете работодателя, в части формирования предложений о целевом обучении, можно здесь 
